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A V V I S O

DECRETO LEGISLATIVO N. 81 DEL 9 APRILE 2008 “TESTO UNICO SULLA 
SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO” E S.M.I. - ADDETTO AL 

PRIMO SOCCORSO AZIENDALE (PRONTO SOCCORSO).

Il decreto legislativo n. 81 del 9 aprile 2008, obbliga il datore di lavoro, e/o i dirigenti delegati, a 
designare preventivamente i lavoratori incaricati di eseguire le operazioni di primo soccorso in caso 
di necessità.

Il nuovo Testo Unico ribadisce la notevole importanza dell’informazione e della formazione dei 
lavoratori sulle norme di sicurezza, tramite corsi di aggiornamento, di preparazione ed 
addestramento specifico. 
L'obbligo della formazione dei lavoratori per quanto riguarda la loro salute e la loro sicurezza nei 
luoghi di lavoro si applica a tutte le imprese che abbiano anche un solo lavoratore dipendente o 
assimilabile, quindi anche ai soci prestatori di lavoro in società, associazioni e cooperative, agli 
apprendisti, agli assunti con contratto di formazione e lavoro, agli studenti che frequentano 
laboratori, a chi effettua stage presso un'Azienda, etc.

Il corso di primo soccorso è nello specifico disciplinato dall’art. 45 d.lgs. 81/2008, che rimanda al 
D.M. 388/2003  che disciplina la materia di “corso di pronto soccorso”. Tale norma classifica le 
aziende in 3 gruppi in base al numero di lavoratori e ad altre caratteristiche. La durata del corso di 
primo soccorso varia in base al gruppo di appartenenza. Il Decreto n. 388/2003 definisce che i corsi 
di primo soccorso debbano prevedere un’istruzione sia pratica che teorica svolta da personale 
medico con l’aiuto di personale infermieristico per la parte pratica. Inoltre tale norma stabilisce che i 
lavoratori designati al Primo Soccorso devono frequentare un corso di aggiornamento ogni 3 
anni per la capacità di intervento pratico. Le Linee Guida nazionali per l’applicazione del D.lgs n. 
626/94 affermano che in ogni impresa devono essere designati due addetti al pronto soccorso per 
almeno 30 dipendenti; nel caso in cui l’infortunato fosse il soccorritore stesso o nell’eventualità che 
uno dei due non sia presente al momento dell’emergenza. La legge prevede sanzioni 
amministrative e penali in caso di mancato adeguamento

La Misericordia di Pedara volendo accogliere le richieste pervenute da numerosi soggetti, sta 
pianificando l’organizzazione di un Corso per Addetto al primo soccorso. Nei limiti del possibile 
la realizzazione di tale intervento formativo si svolgerà anche realizzando più edizioni valutando le 
singole esigenze di lavoro. La scheda informativa (domanda d’iscrizione) dovrà pervenire
presso la sede della Misericordia  - Via Pizzo Ferro, 05 Pedara - Tel. 095 915100 – dal Lunedì al 
Venerdì, dalle ore 17.00 alle ore 19.00, entro il 23 Marzo 2012. 
Il corso è rivolto a tutti i lavoratori, compreso il datore di lavoro il quale, dopo aver frequentato il 
corso di formazione, potrà svolgere direttamente i compiti propri di addetto al primo soccorso 
aziendale (pronto soccorso).
Ulteriori informazioni potranno essere trovate visitando il sito internet della Misericordia di Pedara, 
nella sezione news, al seguente indirizzo:  http://www.misericordiapedara.191.it
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